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I. ASZABALYZAT TARTALMA ES HATALYA

A szabdlyzat célja, tartalma:

A szervezeti és mlikodési szabdlyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatarozza a

Miivészeti Iskola szamara a struktura és a miikodés alapvetd iranyelveit és rendszerét. Az SZMSZ
biztositja:

s
e
s

a szervezeti felépitettség kialakitasat,
a miikodés kézben megvalositandé rendezettséget,
az alkalmazottak szamara kovetendé magatartasi szabalyokat.

Az SZMSZ a pedagbdgiai programban rogzitett cél-és feladatrendszer racionalis és hatékony
megvalositasat szabalyozza.

A szervezeti és mlikodési szabalyzat tartalmazza:
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az intézmény szervezeti felépitését és vezetését,

a benntartézkodas €s a mikdodés belsé rend;jét,

a tanulok (gyerekek) és az alkalmazottak munkarendjét,

a neveldtestiilet feladatkorét és munkarend;jét,

a pedagdgiai munka ellendrzési rendjét,

a sziilok tajékoztatasanak szabdlyait, a kapcsolattartas rendjét,
az intézményi kozosségek jellemzbit, a kapcsolatok formait,
a hagyomanyok és az linnepségek rendjét,

a balesetmegel6zd, védo és 6vo rendszabalyokat,

a kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitadsokat,
rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teenddket
a rendelkezéseket, amit jogszabaly nem utal mas hataskorbe.



Az SZMSZ jogszabdlyi alapja:

e 1993 évi LXXIX. torvény - a kozoktatasrol
e 27/1998. (VL. 10.) MKM rendelet az alapfoku miivészetoktatas kovetelményei és tantervi programjanak bevezetésérol és kiadasarol
e 3/2002. (II. 15.) OM rendelet a kozoktatas mindségbiztositasardl és mindségfejlesztésérol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. Rendelet a pedag6gus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok

juttatasairdl és kedvezményeirdl
e 20/1997. (II. 13.) Korm. Rendelet - a kozoktatasrol sz016 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtasarol
e 1992, évi XXIL Torvény - a Munka Torvénykonyvéro!
. 1992. évi XXXIII. Torvény - a kozalkalmazottak jogaltasarol
e 1959. évi1V. torvény - a Polgari Toérvénykonyvrol
e 138/1992. (X. 8.) Korm, Rendelet - a kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasarél a kozoktatasi intézményekben
e 1993. évi XCIIL Torvény - a munkavédelemrol
e 1996, évi LXXV. torvény - a munkaiigyi ellenérzésrol
®  1996. évi XXXI. Torvény - a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrdl €s a tiizoltosagrol
e  30/1996 (XI1.6.) BM rendelet - a tiizvédelmi szabalyzat készitésérdl
e 39/2010. (I1.26.) Korm. r. - Munkadba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
e 30/2011. (VL 7.) NEFMI rendelet - a 2011/2012. tanév rendjérdl, valamint egyes oktatasi targyt jogszabalyok modositasarl
e 38/2009. (XIL 29.) OKM rendelet - a kozoktatasi szakért6i tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl
e 132/2000. (VIL 14.) Korm. Rendelet - a kozépiiletek fellobogozasanak egyes kérdéseirsl
e 307/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet - az Oktatasi Hivatalrol
e 2011. évi CXCV. Torvény - az allamhaztartasrol
e 33/1998. (VI 24.) NM rendelet - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl
e 27/1995. (VI1.25.) NM rendelet - a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol
e 89/1995. (VIL.14.) Korm. rend. - a foglalkozas-egészségiigyi. szolgélatrol
e 2003. évi CXXV. t6rvény - az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
e 2011. évi CXII. Torvény - az informacios dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
e 1999. évi XLII Torvény - a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl
e 335/2005. (XI1.29.) Korm.r. - a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl
e  288/2010. (XII.21.) Korm 1. - A févarosi és megyei kormanyhivatalokrol
e  3/2012. (VL 8.) EMMI rendelet a 2012/2013. tanév rendjérél
e 2011, évi CXC. Torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 2012. évil. torvény a munka torvénykényvérol

e 65/1999. (XI1. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz hasznalatinak minimalis biztonsagi €s

egészségvédelmi kovetelményeirdl
e 1995, évi LXVI. Torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérdl
e 2004. évi CXL. Torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol
e 202/2012. (VIIL 27.) Korm. Rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrol
e 3/2002. (II 8.) SZCSM-EuM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérol
e 2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatosagarol

¢ amindenkori BM rendelet a ,,tanév rendjérol”



*  megyei, helyi fejlesztési tervek
e 2023. évi LIL torvény a Pedag6gusok Uj Eletpaly4jarol
e 401/2023. (VIIL 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok ij életpalyajarol sz616 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol

A szabdlyzat hatdlya:

Az SZMSZ és a mellékletét képezd szabalyzatok (vezet6i utasitasok) betartdsa kotelezd

érvényll:

£ az intézmény vezetdire,
minden kozalkalmazottjara,
dolgozojara
az intézményben miik3do testiiletekre, szervekre, kozosségekre
az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre

£ az esetleges szerzédéses jogviszonyban allokra.
Az SZMSZ-t az intézményvezetd terjeszti el6, és a nevel6testiilet fogadja el, a sziiléi szervezet, az
Intézményi Tandcs és - amennyiben miikodik- a didkkozdsség képviseldje egyetértési joganak
gyakorlasa mellett.
A szabalyzat a fenntart6 jovahagyasaval 1€p hatdlyba és hatarozatlan idére szol.
Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.

%Y 9%
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II. INTEZMENYI JELLEMZOK, DOKUMENTACIO

2. Jogallas, gazdalkodas, szakfeladatok

Intézmenyi adatok:

Az intézmény megnevezése: Martonvasari Alapfoku Miivészeti Iskola
Az intézmény székhelye, cime: 2462 Martonvasar, Dedk Ferenc utca 1.
Az intézmény telephelyei: 2451 Ercsi, Szent Istvan ut 8-10.

2471 Baracska, Templom utca 19.
2462 Martonvasar, Szent Laszlo at 2.
2473 Val, Szent Istvan tér 1.

Az intézmény alaptevékenysége:

Szakdgazati besorolasa:  Alapfoki miivészetoktatis

Tanitott miivészeti agak:

el zenemuvészet
el tAnecmiivészet
i képz6- és iparmiivészet

Szamlaszam: Az intézmény 6nall6 szamlaszammal nem rendelkezik,
a fenntarté szamlaszama: 10029008-00336822-00000000

OM azonosito: 039563
Kozalkalmazottak Osszes 1étszama: 40

Intézményi engedélyezett statuszlétszam 27,83 melyen jelenleg 41 f6 pedagogust, és 6 f6 nem
pedagbgust foglalkoztatunk.



Az intézmény jogdlldsa, gazddlkoddsi modja:

Oktatott miivészeti agak, tanszakok

Zenemiivészeit ag

Tancmiivészeti ag

Képzémiivészeti ag

kifuté tanszakok: furulya tanszak, fuvola tanszak, gitar tanszak, gordonka
tanszak, hegedii tanszak, kamarazene tanszak, klarinét tanszak, kiirt tanszak,
népi bégd, cselld tanszak, népi bracsa tanszak, népi cimbalom tanszak, népi
hegedii tanszak, néprajz tanszak, népzenei ismeretek tanszak, szolfézs
(népzene) tanszak, szolfézs (klasszikus zene) tanszak, szintetizator tanszak,
tambura tanszak, trombita tanszak, iit6 tanszak, zeneelmélet tanszak,
zenetorténet-zeneirodalom tanszak, zongora tanszak;

j tanszakok: akkordikus tanszak, billenty(is tanszak, fafavds tanszak, fuvos
tanszak, kamarazene tanszak, penget6s tanszak, rézfuvos tanszak, vokalis
tanszak, vonds- és tekerd tanszak, vonos tanszak, zeneismeret tanszak,

kifut6 tanszakok: néptanc tanszak

Uj tanszakok: néptanc tanszak

kifuté tanszakok: festészet tanszak, grafika tanszak, kerdmia tanszak,
kézmiives tanszak, tizzomanc tanszak

Ujj tanszakok: fém- és zomancmiives tanszak, foté és film tanszak, grafika €s
festészet tanszak

Az intézmény beiratkozasi korzete: Martonvasar, Ercsi, Val, Baracska teleptilések

Alapité és a Fenntarté neve és székhelye:

Alapité szerv neve: Emberi Erdforrasok Minisztériuma

Alapitoi jogkor gyakorldja: emberi eréforrasok minisztere

Alapité székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntart6 neve: Dunaujvarosi Tankertileti K6zpont

Fenntarto székhelye: 2400 Dunatjvaros, Tancsics Mihaly utca 1/A.

Az intézmény jogallasa: Onalld jogi személyiséggel rendelkezd, a Dunatjvarosi Tankerlileti
Kozpont szervezeti egységeként miikodd koznevelési intézmény.

Az intézménybe maximalisan felveheté novendékek szama: 583 16

Az alapitis idépontja:1991.

Az intézmény gazdilkoddsi formdja: Az intézmény a Dunatjvérosi Tankeriileti Kozpont
szervezeti egysége, a gazdalkodasi feladatokat a tankertileti kozpont latja el.
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A feladat ellitisit szolgalja: Martonvasar Varos Onkormanyzaténak tulajdonaban 4llo
Martonvasar, Szent Laszl6 it szam alatti iskolaépiilet, Martonvasar, Deak Ferenc utca 1. szdm alatt
miik6d6 ingatlan, valamint a Baracska, Ercsi és Val telepiiléseken onkorményzati tulajdonban 1évo,
a feladatellatast biztosito ingatlanok. Az ingatlanok a Dunaujvarosi Tankeriileti Kdzpont
vagyonkezelésében allnak.

Az intézmény megsziintetése:
Az intézmény megsziintetésére a jogszabaly éltal nevesitett esetben az alapit6 szerv jogosult.
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3. Szakmai alapdokumentumok

Szakmai alapdokumentum:

Az intézmény jogszerli miik6dését a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 21. §
(3) bekezdése szerinti tartalommal, figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl es
a koznevelésiintézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 123. § (1)
bekezdésben leirtakra, a KIR/5525-1/2023 szamu 2023. szeptember 1 napjatél hatélyos szakmai
alapdokumentum és nyilvéantartasba vétel biztositja.

Pedagogiai (nevelési) program.

Az intézmény szakmai miikodését, feladatait — az Alapfoku miivészetoktatas kovetelményei
¢s tantervi programja alapjan — a pedagogiai program hatérozza meg.

4. Szervezési dokumentumok és a nyilvanossag

Intézményi munkaterv:

Az intézmény egy tanévre sz0lo helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatarozza meg és
rogziti munkatervben, az érintettek véleményének figyelembe vételével.

Tantdrgyfelosztds:

.....

igazgato és helyettesei tanévenként kétszer, a szorgalmi id6 els6é €s masodik félévének elején készit
el. A tantargyfelosztast a neveldtestiilet véleményezi €s a fenntarté fogadja el.

A tantargyfelosztds a pedagogus munkarend alapokmanya: a feltiintetett, kotelezd
6raszamba beszamithaté feladatok Osszegzésével magadban foglalja az intézmény pedagdgiai
tevékenységeének idoraforditasat, s6t a gazdasagi €s pénziigyi konzekvenciait is.

Orarend és terembeosztds:

A tantargyfelosztas alapjan a pedagogusok konkrét napi munkaidd beosztdsa 6rarend szerint
torténik. Heti orarend irja el6 a pedagdgusok és a didkok részére, hogy mikor, kinek és milyen
tanitasi oran (foglalkozason) kell részt venni.

A heti Orarendet terembeosztas egésziti ki, ami az oOrarend szerinti tanitasi Orék,
foglalkozasok pontos helyszinét: a kijelolt helyiségeket, tantermeket, eléadokat és azok szintjét,
ajtoszamat tiinteti fel.
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Hazirend
A dokumentumok kételezd nyilvanossdga:

Az intézmény koteles a miikodési alapdokumentumokat nyilvanossagra hozni, hogy az
alkalmazottak, a sziil6k, érdekl6dOk tajékozodhassanak a helyi tantervrdl, programokrol,
rendszabalyokrdl.

A dokumentaci6 hivatalos tarolési helye:

Az intézmény titkarsaga. Ebben a helyiségben a kovetkez6 dokumentumokbol kell tartani 1-1 hiteles
példanyt:

Szakmai alapdokumentum
Pedagogiai (nevelési) program,
SZMSZ,

Hazirend,

Eves munkaterv,

Orarend, terembeosztas
Tantargyfelosztas

Nk L=

A dokumentumok hozzaférhet3ségét az érdekl6ddk szamara oly mdédon kell biztositani,
hogy az iratok helyben olvashatok legyenek! Az iskola nyilvanos dokumentumait, és a kiilonds
kozzétételi listat internetes honlapjan is megjelenteti.
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III. SZERVEZETI FELEPITES ES VEZETES

5.Az intézmény szervezeti egységei

Szervezeti egységek és vezetoi szintek:

A szervezeti egységek és a vezet6i szintek meghatarozasanak alapelve, hogy az intézmény a
feladatait a jogszabalyi elSirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon
lathassa el. A raciondlis és gazdasigos miikodtetés, a helyi adottsagok és az igények figyelembe
vételével alakitottuk ki a szervezeti format.

Az intézmény vezetési szerkezete:

Az intézmény iranyitasaért az igazgatd felelds.
Munkajaban legnagyobb segitséget azigazgato helyettesek jelenti.
A kivalé szakmai munka eléréséhez nélkiilozhetetlen segitséget adnak a tanszakvezetok.

Az intézmény gazdasagi miikddtetését a Dunatjvarosi Tankeriileti K6zpont latja el.
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Vezetési struktura

Az intézmény iranyitasaért az igazgat6 felelds.

Munk4jaban legnagyobb segitséget a szakmai helyettesek jelentik. A kivalé szakmai munka
eléréséhez nélkiilozhetetlen segitséget adnak a szakmai munkakdzosségek, melyek feladatai az
intézmény miikodésével, pedagdgiai fejlesztésével, innovacids torekvésekkel és a stratégiai
tervezéssel fliggnek Ossze.

Az intézmény gazdasagi mikodtetését a Dunaujvarosi Tankeriileti Kozpont 1atja el.

Az intézmény szervezeti vazrajza bemutatja a szervezeti egységek egymaskozti ala-€s mellérendeld
helyzetét és szerepét, valamint a vezetdi szintek fliggelmi viszonyait.

Vezetoség Szakmai Munkakozosségek
Fuvés
Népzene

Szolfézs, zeneismeret, kamarazene

Zongora, it

Igazgato Igazgaté Vonés, Gitér
helyettesek Tanarok

Képz6- és Iparmtivészeti

Néptanc

TanszakvezetOk

Marketing és arculat

Belso Ellenérzési Csoport

Iskola titkar Sziil6i munkakdzGsség
Dunatjvarosi
Tankertileti
Kézpont Technikai Intézményi Tanacs
igazgatdja €s dolgozd: Takaritd
dasagi t0j
SRS NOKS: Marton Gazda Kft. —
Jelmeztaros karbantartasi feladatok
Hangszerészek

Iskolavezetés tagjai

Az iskolavezetés tagjai a mindenkori igazgato, igazgatd helyettesek, tanszakvezetSk, Belsé
Ellendrzési Csoport tagjai.
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Belsd kapcsolattartas dltalanos formdi és rendje:

Szervezeti egységek kapcsolattartasa:

Az alkalmazottaknak, a szervezeti egységeknek ugy kell a koézvetlen egylittmikddést
megvaldsitani, hogy a feladatok ellatasa zavartalan és zokkenémentes, valamint §sszehangolt legyen.

Az iskola alkalmazottaival az iskola vezetése és a tanszakvezetdk tartjak a kapcsolatot.
Ko6z0s szakmai programok, tovabbképzések szervezése formajaban tanarok és nem tanarok részére.

Az intézménykiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott pedagogusvezetdk, a
valasztott kozosségi képviselbk segitéségével — az intézményvezet§ fogja Gssze. A kapcsolattartas
rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek, forumok, bizottsagi iilések, iskolagytilések, nyilt napok,
tanacskozasok, fogadoorak.

Az intézmény kozOsségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres és konkrét idopontokat az
iskola éves munkaterve tartalmazza, melyeket az iskola hirdet6tablajara kell fiiggeszteni /a
kapcsolattartas helyszinét valamennyi esetben az int€ézmény biztositja/.
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6. Az intézmény vezetdje

A vezetd személye:

Az intézményvezetd a Nemzeti Koznevelési torvény feltételeinek megfeleld személy,
kivéalasztasa nyilvanos palyazat utjan tortént. A vezetdi megbizas legfontosabb kovetelményei:
£ azintézményhez sziikséges fels6foku végzettség és szakképzettség,
£ pedagogus szakvizsga,
7 pedagdgus munkakorben hatérozatlan idejii alkalmazas,
7 asziikséges szakmai gyakorlat.

Az intézményvezetét a fenntartd bizza meg az iranyité feladatok elldtdsaval, dontése eldtt
beszerzia neveld testiilet, az alkalmazotti k6zdsség, a sziiléi szervezet, és - amennyiben miikodik- a

diakonkormanyzat véleményét.

Intézményvezetdi jogkor:

Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és ellen6rzési, valamint a jogszabalyban €s a
Dunatjvarosi Tankeriileti K6zpont szervezeti €s miikdési szabélyzatdban raruhdzott munkaltatoi
jogot a koznevelési intézmény kozalkalmazottai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiilondsen

1. akoznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirdsanak kiadasara,

2. A munkaid6é-beosztas (munkarend) megallapitdsara,

3. A napi feladatok meghatarozasara,

4. A munkahelyen t6rténd benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

5. A munkak6zi sziinet, a napi pihen6id6, a heti pihenénap, a heti pihen6id6 engedélyezésére,

6. A rendkiviili munkavégzés elrendelésére, az iigyelet és a készenlét elrendelésére,

7. A szabadsag kiadéséra, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére

A koéznevelési intézmény vezetdje - az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartasaval - javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jar6 munkaltatéi dontések meghozatalara,
kiilonosen:

1. Koézalkalmazott jogviszony, munkaviszony munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére,

2. Az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds adasara,
visszavonasara,

3. A foglalkoztatottak kitiintetésére,

4. A nyugdijas koruak tovabbfoglalkoztatésara,

5. Az 6raadoi tevékenység ellatisara iranyulé megbizasi szerzodés megkotésére,

6. Koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazéasara, keresetkiegészitésének

megallapitasara,
7. A pétlékok differencialasara.

A kdznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidé nyilvantartasanak vezetéséert.
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Az intézményvezetd kiilondsen:

e A jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag 6nallé
koznevelési intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagdgiai €s adminisztrativ
feladatainak ellatasaért

e Dont minden olyan, a kéznevelési intézmény miikédésével, feladat ellatasaval kapcsolatos
tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe, és ami az
intézmény jogi személyiségébol fakad a dontési korébe tartozik,

e Felel a hazirendbe rogzitett keretek k6zott a koznevelési intézmény mitkodésével
Osszefiiggésben az intézményen beliili programok zavartalansagaért, a tanulok és az
alkalmazottak biztonsagéaért, illetve az intézményen kiviili programok zavartalansagaért, a
tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért, amennyiben az érintett program megrendezésére
az egyetértésével kertil sor,

e Szervezi és ellendrzi a k6znevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kévetelmények érvényesiilését,

o Gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagédgiai program,
szervezeti és mikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a
koznevelési intézmény pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntart6
egyetértésének beszerzésérol,

o Eloékésziti a nevel6testiilet feladatkorébe tartozé dontéseket és a koznevelési intézményben
foglalkoztatott kzalkalmazottakkal kapcsolatos munkdéitatéi dontések iratait,

e A tankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei
biztositasahoz sziikséges - az intézkedési jogkorén kiviil eso - intézkedések megtételét,

e Az NKT.69. Paragrafusiban meghatarozott feladatainak végrehajtisa sordn intézkedést
kezdeményez a tankeriileti igazgatonal, ha a kéznevelési intézmény rendeltetésszerii
mikddéséhez olyan dontésre, intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

o Felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi program keretében, illetve a
koznevelési informacids rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az
adatszolgaltatasok, illetve a fenntarté intézkedés szerint az intézmény tevékenységeirdl
készitett atfogd beszamolo,

o Evente, illetve a kozpont 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a tankeriileti kozpont
beszamolojanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

e A tankeriileti igazgato6 altal meghatarozott rendben adatot szolgaltat, és minden év junius 30-
aig irdsos beszamol6t készit a tankeriileti igazgaté részére a kéznevelési intézmény
tevékenységérol,

e Véleményezi a tankeriileti igazgat6 hataskorébe tartozo-a kznevelési intézményt, illetve az
intézmény kézalkalmazottjat érint6- dontést, amelyre vonatkozo javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

o Teljesiti a tankeriileti igazgat6 altal kért adatszolgaltatast (jogszabaly 4altal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezéen szerepl6 adat az intézményvezet6tol akkor kérhetd, ha az az
adat pontositasat, illetve a hidnyzo6 adat pétlasét célozza).
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Kiemelt feladatai €s hataskore:

a nevelo és oktatdo munka irdnyitasa és ellendrzése,

a nevelGtestiilet vezetése és dontéseinek elOkészitése,

a dontések végrehajtasanak szakszerl szervezése, ellendrzése

a miikddéshez szikséges személyi és targyi feltételek biztositasa, a rendelkezésre allo
koltségvetés alapjan,

az intézményt irdnyit6 bels6 szabalyzatok vezet6i utasitasként valo kiadasa, a hatalyossagrol
torténd gondoskodas,

a kozoktatasi intézmény képviselete,

egylittmiikodés a Sziil6i Munkakozosséggel, a diakokkal, az érdekképviselettel,

a nemzeti és intézményi tinnepélyek méltd szervezése,

a gyermek- és ifjisdgvédelmi munka, valamint a tanulé- és gyermekbaleset megeldzésének
irdnyitéasa,

dontés minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe,

Az intézményvezet6 kizardlagos hataskorében altalanosan nem helyettesithetd feladatok:

i
r
r

a munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
a kotelezettségvallalasi jogkor,
utalvanyozasi jogkor.

Intéezmeényvezetdi felelésség:

Az intézményvezetd egy személyben felelds:

W W W W W W W W

az intézmény szakszeri €s torvényes mitkddéséért,

az ésszerli és takarékos gazdalkodasért,

a pedagdgiai munkéért,

a gyermekekkel valo egyenld banasmoéd megkoveteléséért

a tanulok, gyermekek érdekeinek elsébbségéért,

a gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

a neveld- és oktatobmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a tanulo- és a gyermekbalesetek megel6zéséért,

a méltanyos és humanus tigykezelésért €s dontésekért,
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7. Vezeto helyettes és a vezetoség

A vezetd helyettesek (igazgatohelyettesek):

Az intézményvezeté feladatait az igazgatdja helyettesekkel latja el. A vezet helyettesi
megbizast az intézményvezet6 adja — a nevelGtestiiletvéleményének figyelembe vételével -, a
hatarozatlan id6re kinevezett kézalkalmazottnak ot évre sz0l6 hatarozott idejii megbizassal.

Az igazgatohelyettes fels6foka végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év
pedagégus munkakorben szerzett gyakorlattal rendelkezé személy, aki kozvetleniil irdnyitja a

beosztottak munkajat.

Vezetd helyettesek jogkore és felelossége:

A vezetd helyettes munkajat munkakori leirasa alapjan és az intézményvezeté kozvetlen
irdnyitasaval végzi. A vezet6 helyettes hataskore és feleléssége kiterjed teljes feladatkorére és
tevékenységére.

Tevékenységében személyes felelGsséggel tartozik az intézmény vezetdjének. Beszamolasi
kotelezettsége az intézmény egész miikodésére és minden alkalmazott munkajéra vonatkozik.
Ellenérzései tapasztalatait, lényegi észrevételeit, az intézmény érdemi problémait jelzi az
intézményvezetének, konkrét megoldasi javaslatokat tesz.

Vezetok kapcsolattartasa és helyettesitési rendje.

Az intézményvezetd és a helyettesek kapcsolattartasa folyamatos: a sziikségleteknek és a
konkrét feladatoknak megfeleld rendszerességli.

Az igazgatot - akadalyoztatisa esetén - teljes feleldsséggel az igazgatohelyettesek
helyettesitik. Az igazgat6 tartos tavolléte esetén a kijelGltigazgatd helyettes gyakorolja az igazgato
kizarolagos jogkoreként fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes,
folyamatos tavollét.

Gazdasagi és pénziigyi kérdésekben az igazgatd helyettesitését a Dunaujvarosi Tankeriileti
Kozpont latja el az igazgato helyettesek ellendrzése mellett.

A vezetSk egyidejii tavolléte esetén a helyettesitésre irasbeli megbizast kell adni.

Ha a nevelési-oktatasi intézményben a vezetéi megbizassal rendelkezOk 1étszama, illetve a
vezetdk betegsége, vagy mas okbol valo tavolléte nem teszi lehetévé a vezet6i feladatok ellatasat, az
a tanszakvezet helyettesiti, aki képesitései alapjan a legalkalmasabb a feladat ellatasara. Felel6ssége
és intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek, tanulok biztonsaganak megovasaval
Osszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

Az intézmény vezetosége:

A magasabb vezet6kb6l és a vezetSkbél all: 6k iranyitjak, tervezik, szervezik, ellendrzik és
értékelik a szervezeti egységeket.

A vezetdk ellendrzéseikrSl, tapasztalataikrol kozvetlen vezetGjiiknek szamolnak be,
kiemelkedd jelent6ségli iigyben az intézményvezetének.
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Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményez6 és javaslattevo joga van, és dont
mindazon tigyekben, amelyekben az igazgatd sajat jogkorébdl ezt sziikségesnek latja. A vezetOség
tagjai:

£ az intézményvezetd

£ avezetd helyettesek

2 tanszakvezetSk

az intézmény vezetdje altal megbizott:
s esélyegyenl6ségi munkatars

2 valamint az alkalmazottak valasztott képviseldje:
ic Bels6 ellendrzési csoport vezetdje
i Kozalkalmazotti Tanacs elndke

A vezet8ség a munkatervben rogzitett vezetSi értekezleteket tart, melyrl emlékeztetd
feljegyzés késziil. Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezetd az altalanos munkaidSn beliil
barmikor §sszehivhat.

A vezet6i értekezleteken a résztvevdk beszamolnak a szervezeti egységek mikodésérdl: a
kiemelkedS teljesitményekr6l, a hianyossagokrél, a problémakrdl, valamint azok megoldasi
modjarol.

A vezet6ség félévenként beszdmolot tart a nevelGtestiileti értekezleten a feladatokrél, a
tapasztalt pozitivumokrol és hidnyossagokral.
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IV. AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

8.Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

8.1.A munkaviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, hatarozott, vagy
hatarozatlan idej{i kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben,
milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatjaaz iranyadd jogszabalyokban
foglaltak alapjan.

Az intézmény feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsds
személyeket.

Az intézmény megbizasos szerzGdést kithet sajat dolgozojaval munkakorén kiviil esd
feladatra,hatarozott id6re, atmeneti idGszakra.

8.2. Az intézménnyel munkaviszonyban dllo dolgozok dijazdsa
A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerz6désben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.

......

részletes szabalyait a Kollektiv Szerzédés tartalmazza.

8.3. Az intézményi konyvtar

Az intézményi konyvtar az intézmény szakmai tevékenységéhez sziikséges kiadvanyok
rendszeres gyljtését, rendszerezését, megdrzését szolgalja.

Az intézményi konyvtar szakkonyvtar-kottatar igénybevételének, mikodési rendjének
szabalyait a szakkonyvtar-kottatar mikodési szabalyzata tartalmazza.
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8. Altalinos munkarendi szabalyok

Az intézmény dltalanos rendje.

A f6bejarata mellett cimtablat, a Magyar Koztarsasag cimerét kell elhelyezni. Unnepeken az
épiiletetfel kell lobogdzni. Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartozkodo
minden személy kdteles:
védeni a k6zosségi tulajdont,
meg0rizni az iskola rendjét és tisztasagat,
takarékoskodni az energiaval, a sziikséges anyagokkal,
eljarni a tliz-és balesetvédelmi el6irasok szerint,
betartani a munka-és egészségvédelmi szabalyokat,
rendeltetésszerlien hasznalni a berendezéseket.

W W W W W

Az intézmény dltaldnos munka rendje:

A tanév szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.A szorgalmi id6 két félévbdl all.
Rendszerint a szorgalmi idd kezd napjatol az els6 félév januar 31. napjaig, a masodik félév februar
1. napjatol a szorgalmi id6 befejezd napjaig tart, de pontosan az adott tanévben kiadott hatalyos
,,Tanév rendjében” foglalt miniszteri rendelet alapjan.

A szorgalmi id6 az {innepélyes tanévnyitoval kezdGdik és a tanévzaro tinnepéllyel fejezédik be.

Az intézmény szorgalmi id6ben reggel fél nyolctol, a szervezett foglalkozasok befejezéséig,
legkésdbb 22 6raig tart nyitva. Az iskola a tanitasi sziinetekben az iigyeleti rend szerint tart nyitva.
Az lgyeleti rendet az épiilet bejaratainal, jol lathaté helyen kifliggesztjiik.

10. A dolgozok munkarendje

Vezetok munkarendje:

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezet6nek kell az intézményben tartézkodni!
Ezért az intézményvezetd és helyettese heti beosztas alapjan latjak el az iigyeletes vezet$ feladatait.

Az ligyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ vezet6i helyettesitési rendje jeloli ki
az ligyeletes vezet6 személyt.

Alkalmazottak altalanos munkarendje:

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét az intézmény
vezetdje allapitja meg. A munkakori leirasokat a vezetd helyettese késziti el és az intézményvezetd
hagyja jova.

A vezetd helyettesek tesznek javaslatot — a torvényes munka- és pihené id6
figyelembevételével — a napi munkarend Osszehangolt kialakitdsira, valtoztatisara €s a
kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.
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Minden alkalmazottnak és tanulénak be kell tartania az altalanos munka-és balesetvédelmi
szabalyokat és a hazirendet az intézményben! Az ezzel kapcsolatos képzés az intézmény altal
megbizott kiillsémunkatars és az intézmény munkavédelmi felel6sének feladata minden tanév elején.

Pedagogusok munkarendie:

A pedagdbgus teljes munkaideje heti 40 6ra, mely kotelezd drakbol, valamint a neveld-oktatd
munkaval és a gyermekekkel vald foglalkozashoz szitkséges id6bél all. Részletesen az alabbiak
szerint:

(1) A pedagdgus szamara a kotott munkaidének neveléssel - oktatassal le nem kotott

részében

1. foglalkozasok, tanitasi 6rak elokészitése,

2. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturélis es sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltoltésének

megszervezese.

4. a tanulok nevelési - oktatasi intézményen beliili 6nszervezédésének segitésével

Osszefiiggdfeladatok végrehajtasa,

5. eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek, tanulok — tandrai es

egyéb foglalkozasnak nem mindsiilé — feliigyelete,

6. a tanuld- es gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- es ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolddo ligyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziil6kkel torténd kapcsolattartas, sziil6i értekezlet, fogadd6ra megtartasa,

12. osztalyfonoki munkéval 6sszefiiggd tevékenység,

13. pedagodgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. a nevelGtestiilet, a szakmai munkak6z6sség munkajaban torténd részvétel,

15. tanszak vezetés,

16. az intézményfejlesztési feladatokban vald kdzremitkodés,

17. kérnyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatésa,

18. iskolai jelmeztar, hangszertar, képz6miivészeti szertar fejlesztése, karbantartasa,

19. hangszerkarbantartds megszervezése,

20. kiilonb6z6 feladat ellatasi helyekre torténd alkalmazas esetében a koznevelési intézmény

telephelyei k6zotti utazas, valamint

21. a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az eves munkatervben rogzitett,

tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat elltasa

rendelhet6 el.

(2) Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tandrai

a) szakkor, érdeklédési kor, onképzOkor,

b) egyéni vagy csoportos felzarkoztatd, fejleszto foglalkozas,

¢) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszto foglalkozas,

d) tanulast, iskolai felkésziilést segit6 foglalkozas,

e) palyavalasztast segitd foglalkozas,

f) k6zosségi szolgalattal kapcesolatos foglalkozas,

h) didk 6nkorményzati foglalkozés,

i) felzarkdztatd, tehetség-kibontakoztato, specidlis ismereteket add egyéni vagy csoportos,

kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos, a szabadidd eltdltését szolgald csoportos, a

tanulokkal valé torédést és gondoskodast biztositd egyéni, a kollégiumi kozosségek

miik6désével 6sszefliggd csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi foglalkozas,
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milkodésével 6sszefiiggd csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi foglalkozas,
j) tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny,
bajnoksag, valamint
k) az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi ordk keretében meg nem
valosithato osztaly- vagy csoportfoglalkozés
lehet.

Az intézményben alkalmazott pontos tevékenység leirasokat az éves munkaterv rogziti.

Minden mellékallast és masodallast be kell jelenteni és Iétesitéséhez az intézményvezetd
irasbeli engedélye sziikséges.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a pedagogiai vezetd
helyettesek allapitjak meg, az intézményvezetd jovahagyasaval. frasos kérelemre a tandrak
(foglalkozasok) elcserélését a vezetd engedélyezheti.

Rendkiviili ok miatt elmaradt 6rakat potolni kell, melyrél irasbeli kérelmet kell benyujtani.
A tanuldkat id6ben tajékoztatni kell a pétlas idépontjardl. Az ,,anyanapok” igénybevételére csak
irasos kérelem engedélyezése utan keriilhet sor.

A tantervi anyagban val6 lemaradds elkeriilésére a pedagdgust hianyzasa esetén — lehetdség
szerint — szakszertien kell helyettesiteni.

Tanulék munkarendje:

£ A tanuldk tanitasi napokon érarendjiik szerint tartézkodnak az intézményben.
5 Tanéran kiviili tevékenység esetén a tanulok csak pedagdgusi felligyelet mellett
tartézkodhatnak az épiiletben.
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Az intézményben tartézkodas rendje:

7 Az intézmény szorgalmi idében reggel fél nyolctol, a szervezett foglalkozasok
befejezéséig, legkés6bb 22 draig tart nyitva.

£ Az iskola a tanitasi sziinetekben az iigyeleti rend szerint tart nyitva.Az tigyeleti rendet az
épiilet bejaratainal, jol lathato helyen kifiiggesztjiik.

7 A szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az igazgaté ad engedélyt eseti kérelmek
alapjan.

7 Az iskolaval kozalkalmazotti és tanuldi jogviszonyban nem allo-vagyonbiztonsagi okok
miatt- csak az igazgatd, vagy helyettese engedélyével tartdzkodhat az épiiletben. Eltérd
esetek a szilok latogatasai, a résziikre szervezett fogadoorak, értekezletek,
novendékhangversenyek, bemutatok, kidllitasok.

£ A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

£ Az iskolaban tartozkodas tovabbi rendjét a hazirend hatarozza meg.

A tobbi alkalmazott munkarendje:

Az nevel6-oktatd munkat segitdé alkalmazottak munkarendjét — a vonatkozd jogszabalyok
betartasaval —az intézményvezetd allapitja meg.

Az egyes alkalmazottak napi munkabeosztasénal figyelembe kell venni a feladatok
zokkenémentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik el6tt 10 perccel kell munkahelyiikon megjelennitik.
Tavolmaradasukrol elézetesen értesitenitik kell az iskola titkart.

A tavollevék helyettesitési rendjét ugy kell megszervezni, hogy a hidnyz6 kolléga
feladatainak idészakos ellatdsa ne jelentsen aranytalan terhelést. Biztositani kell a feladatok
sziikséges szakértelemmel valé ellatasat!

Dolgozdk megbizdsdanak és kijelolésének elvei:

Az intézményben az aldbbi nem pedagogusok segitik a nevel6-oktaté munkat:

1 6 neveld és oktatomunkat kozvetleniil segité iskolatitkar és 1 f6 technikai dolgozd
(takarito) és 3 f6 megbizasi szerz6déssel neveld és oktatomunkét kozvetleniil segitd munkakdrben
(jelmeztaros, hangszerészek).

Az alkalmazottak feladatokra valé kijel6lésének és megbizasdnak, a munkabeosztasok
Osszeallitasanak alapelvei:

J az intézmény zavartalan feladatellatasa
7 adolgozok egyenletes terhelése

7 aratermettség és alkalmassag

7 asziikséges szakmai felkésziiltség
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Dolgozok utikioltség téritése:

A nem martonvasari lakost dolgozdk utikoltség téritésben részesiilnek a mindenkor hatalyos
jogszabalyi el6irasok szerint. Minden eltér6 esetben egyeztetés szerint.

V. ALKALMAZOTTI KOZOSSEGEK, KAPCSOLATAIK

11. Alkalmazotti jogok és kapcsolattartasi rend

Kozalkalmazotti jogok:

A kozalkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos kotelességeket és jogokat a munka
torvénykdnyve és a kozalkalmazotti torvény szabalyozza. A szakmai munkat végzd pedagdgusok
mellett a tobbi dolgozé az oktatd-neveld munkat kozvetleniil vagy kozvetve segiti. Az alkalmazotti
kozosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatdrozott részvételi, javaslattételi,
véleményezési, egyetértési €s dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozoéjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézmény jogviszonyban allo
k6zalkalmazottait és kozosségeit. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontési jogkor
gyakorléjanak kell mériegelnie. A dontést hozd személynek (kozosségnek) az irdsos javaslatra,
véleményre allaspontjat a javaslattevével, véleményezdvel kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja csak ugy
rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy vagy kozdsség az intézkedéssel ténylegesen
egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorldja teljes felelésséggel
egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut t6bbség (50 % + 1 f6) alapjan dont.
Dontést hozo testiilet kétharmados jelenlétnél hatarozatképes.

A kapcsolattartds formdi:

Az intézmény kozosségeit — a megbizott vezetok és a valasztott kozosségi képviselok
segitségével — az intézményvezetd fogja Ossze.
A kapcsolattartasi forméak koziil azt kell alkalmazni, amelyik a leghatékonyabban szolgélja
az egylittmikodést.
A kapcsolattartas kiilonboz6 formai:
2 akozosségi értekezletek, szakmai megbeszélések,
£ nyilvanos forumok, intézményi gytilések,
7 Dbizottsagi iilések.

Az intézményi kapcsolattartds rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza. A
belsé kapcsolattartas altaldnos szabalya, hogy kiilonbozd dontési forumokra, nevelStestiileti-,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési ¢s
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véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviselét meg kell hivni, nyilatkozatukat
jegyzOkonyvben kell régziteni.
A teljes alkalmazotti gyiilést az intézményvezeté akkor hivja &ssze, amikor ezt jogszabaly
el6irja, vagy az intézmény egészét érint6 kérdések targyaldsara keriil sor. Az alkalmazotti k6zosség
értekezleteirdl jegyzOkonyvet kell vezetni.

12. Nevelotestiileti feladatok és jogok

A neveldtestiilet és tagjai:

A nevelbtestiilet (tantestiilet) az intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési-oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozathozé szerve.
A nevelGtestiilet 6sszehangolt pedagogiai munkéaval valdsitja meg a pedagdgiai program céljait €s
feladatait: az intézményre bizott fiatalok magas szinvonalt nevelését és oktatasat.
A nevel6testiilet tagjai:
£ pedagbdgusok,
# apedagodgiai munkat kézvetleniil segité fels6foku végzettségili alkalmazottak

Neveldtestiileti feladatok:

A nevel6testiilet jogkdre €s feladatai Gsszhangban vannak. A nevelGtestiileti kozosség
gyakorolja a jogokat, és tagjai hajtjak végre a nevel6testiileti feladatokat, melyek a kovetkezok:
J apedagogiai program feladatainak mindségi megvaldsitasa,
a gyermek és tanulok egységes szellemi nevelése €s oktatésa,
a tanulok személyiségének, képességeinek fejlesztése, munkajuk értékelése €s mindsitése,
a sziilok, az alkalmazottak, a tanulok emberi méltésdganak tiszteletben tartdsa és jogaik

a9 '

érvényre juttatasa,

a kozosségi €let szervezése és a hagyomanyorzés ellatésa,

a kérnyezeti és egészségnevelési program megvaldsitésa,

a tanév munkatervének elkészitése,

atfogo értékelések és beszamolok készitése,

a torvények, a rendeletek, a bels6 szabalyzatok €s a munkafegyelem el6irasainak betartésa,
a Iétesitmények és kornyezet rendben tartdsa, védelme.

S W I W W Y

Neveldtestiileti jogkor:

A nevel6testiilet véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érint ligyben. Egyetértési joga sziikséges a didkonkormanyzat mikodési rendjéhez. A
nevel6testiilet dontési jogkore:
7 apedagogiai program clfogadasa és modositésa,
az SZMSZ ¢s a hazirend elfogadasa és médositasa,
a tanév munkatervének elfogadasa,
atfogo értékelések és beszamolok elfogadésa,

D W



27

£ a tanuldk magasabb évfolyamba 1épésének és osztilyozé vizsgira bocsatisanak
megallapitasa,

a tanulok fegyelmi tigyeiben valo eljarés,

a nevelGtestiiletet képviselé pedagdgus kivalasztasa,

sajat feladatainak és jogainak részleges atruhdzasa,

amennyiben miikodik- a didknkorméanyzat miikédésének jovahagyasa.

N ata

A neveld testiilet dontési jogkorébe tartozé ligyeiben (eltekintve a tanulok magasabb évfolyamba
1épését és fegyelmi tigyeit) az 6raado tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

Neveldtestiileti értekezletek, hatarozatok:

A neveldtestiilet feladatainak ellatasara szamos értekezletet tart. Az értekezletek egy részEt az
éves munkaterv rogziti. Az értekezletek vonatkozd napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot
gyakorlok, a sziili szervezet, didkkozosség képviselGjét meg kell hivni. A tanév rendes értekezletei
az alabbiak:
alakul¢ értekezlet
tanévnyito értekezlet
félévi és tanévvégi osztalyozo értekezlet
Gszi nevelési értekezlet
tavaszi nevelési értekezlet
tanévzaro értekezlet
rendkiviili értekezlet.
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Rendkiviili értekezlet hivhaté Ossze, ha a nevelGtestillet tagjainak egyharmada, vagy a
Kozalkalmazotti Tanacs,az intézmény igazgatdja, vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

A neveldtestiilet dontéseit és hatdrozatait 4ltaldban — a jogszabalyokban meghatérozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerl sz6tObbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén a neveldtestiilet szavazatszamlalé bizottsagot jelol ki a tagjai koziil.
A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A nevelGtestiileti értekezlet lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyvét kijelolt személy
vezeti, melyet tisztdzas utdn az intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a 2 hitelesitd ir ala. A
dontéseket, hatarozatokat az értekezleti jegyzOkonyvt6l elkiilonitve is ki kell gyljteni dossziéba.

Neveldtestiileti jogok dtruhdzdsa:

A nevel6testillet a jogkorébe tartozé lgyek el6készitésére, végrehajtisara, eldontésére
tagjaibol bizottsdgot hozhat 1étre, egyes feladatait atruhdzhatja masra. A hatérozatlan id6re, vagy
esetenként 4atruhazott jogkor gyakorloi kotelesek munkéjukat felel6sségteljesen ellatni, és
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak félévenként a nevelGtestiileti értekezletek id6pontjaban.

A tanulok értékelésének dtadasa:

A neveldtestiilet az érintett tanulokozosséggel, tanuldkkal kozvetleniil foglalkoz6 pedagogus
kozOsségre ruhdzza at:
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£ atanulmanyi, szorgalmi értékelést és mindsitést,
£ a csoportok problémainak megoldasat.
A beszamolasi kotelezettség a pedagogus kdtelessége.

Szakmai munkakozosségeknek dtadott jogkorok:

A nevelGtestiilet a szakmai munkak6zdsségekre ruhazza at az alébbi feladatokat:

J ahelyi tanterv kidolgozasa, mddositasa,

£ amennyiben sziikséges: a taneszk6z0k, tankonyvek kivélasztésa,

£ atovabbképzésre, atképzésre valo javaslattétel,

£ ajutalmazasra, kitlintetésre vald javaslattétel,

J aszakmai tanszak vezetd véleményezése.

A beszdmolasi kotelezettség a tanszakvezeték és a Bels6 Ellendrzési Csoport vezetdjének
kotelessége.
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13. Szakmai munkakozosségek

Munkakozosségi célok és feladatok:

Az azonos miiveltségi teriileten tevékenykedd pedagogusok a kozos szakmai munkaéra, annak

tervezésére, szervezésére és ellendrzésére szakmai tagozatokat (munkakozosségeket) hozhatnak létre.
Tagozatok feladatai:

I
e

Jr

‘a

2

fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktaté munkat,

javaslatot tesz a speciélis irAnyok megvalasztasara és a kltségvetés szakmai el6éiranyzatainak
felhasznalasara,

tAmogatja a palyakezdd pedag6égusok munkéjat,

egységessé teszi az intézményi kovetelményrendszert,

osszedllitia a felvételi-, killsnbozeti-, osztalyozo-, javité-, évfolyam-, alap ill. zarovizsgak,
stb. feladatit és tételsorait,

kifrja a helyi palyazatokat, lebonyolitja a versenyeket,

amennyiben sziikséges: javasolja az iskoldban hasznalandé tankényveket, taneszkozoket
(tantargyak, évfolyamok, csoportok szerint),

végzi a nevelStestiilet altal atruhazott feladatokat.

Az intézmény munkakozosségei, tanszakai:

Marketing és arculat

Szolfézs, zeneismeret, kamarazene
Zongora, iité

Fuavos

Népzene

Vonos, Gitar

Néptanc

Képzo- és Iparmiivészeti
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A szakmai munkakiozosségek kapcesolati rendszere, egymasba agyazottsaga a kovetkezo:

Megvalodsitas - Forrasok

Marketing és
arculat
munkakdzosség

Szakmai
munkakozosségek,
tanszakok

Képz§- és
Iparm(ivésze
ti

Szolfézs,
Zongora, Uté f| zeneismeret, Flivds Vonds, Gitar Népzene Néptdnc
kamarazene

A szakmai munkak6zOsségek, tanszakok az alabbi sajatossagokkal birnak:

A munkak6zosségek legalabb 5 f6bol allhatnak

Minden tanar t6bb munkak6zdsséghez is tartozhat

A tanszak vezet6jét a kozOsség tagjai valasztjak

A munkako6zosségek legalabb havonta egyszer, de szilkség szerint gyakrabban egyeztetnek a
megoldandé feladatokrél

Minden munkak6zosség kommunikacios protokollt készit, valamint tagjai szamara
meghatarozza a kapcsolattartasi feladatokat

A tanszak vezet6je havonta 6sszefoglalja az iskolavezetés szamaéra javaslatait,
megfigyeléseit és a kovetkez6 id6szakra vonatkozo teenddket
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A szakmai munkakozosségek, tanszakok a kovetkezé kommunikacios csatornikat és
iranyokat hasznaljak:

Marketing és
arculat
munkakozosség

Szakmai

munkakozosségek
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A szakmai munkakozosségek tagjai az alabbi kommunikacios szisztémaban a feladatokat
elosztjak:

* |gazgatd
Tanszakvezeto o Iskola vezetés
¢ TanszakvezetSk

*Egyéb munkakozésség
ekolléga
skolléga

csoporttag
2

Slﬁkf‘ﬂ{l.l j *Egyéb munkak6zdsség
munkakozosség csoporttag kolléga
3
ekoliéga

eEgyéb munkakozosség
ekolléga
ekolléga

csoporttag
4

eEgyéb munkakozosség
ekolléga
ekolléga

csoporttag
5

A munkako6zosségek jellemzo tevékenysége:

Marketing és arculat munkak6zosség

e Az iskola presztizsének és imidzsének novelése és jelenléte kiillonbozo feliileteken!

e Az iskola szakmailag rendkivill jOl képzett és szinvonalas tanari gardaval
rendelkezik! Ezért els6dleges feladatként a tanari csapat ,,Jathatosagara” €s
vonzerejének kihangsulyozasara kell térekedni! Masrészrdl a célcsoport a sziilok,
tehat az 6 feléjiik valo imazs, és brand €pitése a legfontosabb!

o Interjuk szervezése a tanarokkal, kiilonb6z6 megyei ujsadgokban, radiokban!
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A tanarokré] a lehetd legtobb, és célszerl informaciok megjelenitése az iskolai
honlapon! (eredmények, dijak, koncertek stb...) A személyesség és kozvetlenseg
kihangstlyozasa!

Az iskolarél, tanarok egy-két mondatos interju részleteivel egy rovid promocios
video készitése a youtube-ra.

Egyéb koncertek, események rovid videdinak feltdltése!

Egy rovid promdcids flyer, prospektus készitése az iskolarol,

Hirdetés ujsagokban.

e Kommunikacios csatornak kialakitéasa:
Falitjsag (aktualis informéaciok megjelenitése, kdzpontilag egy helyen elérhetd
informaciok kozlése)

o Internetes feliileteken valo megjelenés:

0o

Iskolai honlap

= hirlevélre valé feliratkozas

= automatikus e-mail cimek gyfijtés

=  kommunikéci6 a sziilokkel
Facebook: Az iskola tanarai és didkjai egy k6zos kommunikacios feliileten valo
megjelenése, események, koncert meghivok megosztasa, tanéri fellépések,
kiallitasokrdl hir kozlése. Minden eseményrdl képek és videok készitése €s
megosztasa! Egy dnmagat fejleszt6 internetes kdzosség kialakitasa!
A Brunszvik-Beethoven Miivelddési Kozponttal programegyeztetés
Az iskola kommunikacids rendszerének figyelése, fejlesztése (e-mail rendszer)

Egyéb tanszakok, szakmai munkak6zosségek

O o0 O

O 0000000000 O0O0OO0

O 0O O 0O

Alapvet6 feladata a pedagogiai problémak felszinre hozasa
Megoldaskeresés az oktatas kozben felmeriil6 kérdésekre

Innovativ pedagdgiai iranyok figyelemmel kivetése, megismertetése az iskola
tantestiiletével

Uj modszerek fejlesztése, tesztelése, kisérletek Osszeallitsa és futtatasa
Szakmai javaslatok megfogalmazasa az iskolavezetés felé

Az éves munkaterv osszeallitasaban és megvaldsitasaban valo kozremikodés
Ko6zosségi programok el6készitése, lebonyolitasa

Szakmai programok szervezése

Moédszertani egyeztetések

Diakok el6rehaladdsanak figyelemmel tartasa

Kiemelked6en tehetséges didkok segitése

Versenyek monitorozasa, azokon valo részvétel el6készitése

Belépd és palyakezdd kollégak tdmogatasa, mentoralasa

Szakmai tdborszervezés

Csaladi nap részleteinek kidolgozasa, kozremiikodés a lebonyolitasban
,,B” tagozatos meghallgatasok anyaganak, vizsga anyaganak egyeztetése
Miivészeti palyara késziil6k elérehaladasanak kovetése, a didkok kiemelt
szakmai tamogatasa

Projektek Osszegytijtése

Az dtletek egyeztetése a stratégiai célokkal

Palyazati kiirasok figyelése

Palyazati figyel6 rendszer kialakitdsa, fenntartasa

Egyéb forrasok keresése
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o Az iskolavezetés tajékoztatasa a forrasok és palyazatok lehetSségeirdl

Tanszakvezetdi feladatok és jogok:

A tagozatok (munkak6zosségek) tagjai tanévenként sajat szakmai tevékenységiik iranyitasara,

koordinalasara kimagaslo felkésziiltségii és jol szervezd tanszakvezet6t valasztanak.

A tanszakok vezetSit az intézményvezet0 bizza meg feladatainak ellatasaval, aki

tevékenységéért havonta fizetend6 potlékban €s 6rakedvezményben részesiil.

A tanszakok vezet6i képviselik a munkak6zosséget az intézmény vezetSsége felé és az iskolan kiviil.
Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait, tajékoztatja Oket az
értekezletek szakmai napirendi pontjairdl.

A tanszakvezet6 feladatai:

Mo 9aa
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Iranyitja és felel6s a munkakdzosség tevékenységéért

Ertekezleteket hiv dssze, bemutato foglalkozésokat szervez,

Osszedllitja a pedagdgiai program alapjan a tanszak/munkak6zosség éves munkaprogramiat,
Beszamol a tantestiiletnek a munkak6zsség tevékenységérol,

Javaslatot tesz a tantirgyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakdzosségi tagok
jutalmazasara.

Projektek Gsszegytijtése

Az Otletek egyeztetése a stratégiai célokkal

Palyazati kiirasok figyelése

Palyazati figyel6 rendszer kialakitdsa, fenntartasa

Egyéb forrasok keresése

Az iskolavezetés tajékoztatasa a forrasok és palyazatok lehetdségeirdl

Program Otletek tovabbitasa az iskolavezetés felé

Az iskola bels6 programjainak szervezése, koordinalasa - tanszakvezetok

o Tanszaki hangversenyek
o Rendezvények
o Hangversenyek
o Vizsgék
Versenykiirdsok szamon tartasa, kdvetése
A telephelyeken zart facebook csoportok 1étrehozésa
Fesztivalok kapcsan (utazds, szallds, ellatas, szamlazas, stb.), akir a rendezvények
tekintetében (zenekar, 6itézetek, szallitas, stb) ellendrzés és adatgytijtés
A tanszaki koncertek berendezése
A programokkal kapcsolatban visszaellen6rzés: a szill6k megfeleld tajékoztatasa megtortént-
e.
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Osztdlyfonoki feladatok és jogok:

Rendszeres kapcsolat az egy tandrhoz tartozé tanulokkal, tananyaggal (kotta, konyv, hangzo
és digitalis tananyag) val6 ellatasuk megszervezése, segitése az iskolai rend szerint.

A kotelezd, illetve valaszthat6 targyakra vald jelentkezés rendjének ismertetése, segitése, a
részvétel figyelemmel kisérése.

kozos foglalkozasok (novendékhangverseny, kiallitds, szinmlvészeti, vagy tancmiivészeti
bemutatd) szervezése, vezetése.

Kapcsolattartas a sziilokkel, adott esetben a kdzismereti iskolaval.

Adminisztrativ feladatok ellatasa (foglalkozasi naplok vezetése, tajékoztatd fiizet kitdltése,
folyamatos vezetése, bizonyitvany, térzslap kitoltése, 6sszeolvasasa)

Az iskola belsd rendje szerint a gyermekjoléti, gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, ezek
terén kapcsolattartds az esélyegyenléségi munkatarssal. Balesetvédelmi oktatads megtartdsa a
tanulok részére, hazirend ismertetése.

Sziiloi értekezlet tartasa, folyamatos konzultacié a sziilokkel gyermekiik fejlédése kapesan.
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14. Nevelotestiileti bizottsagok

A bizottsagi munkavégzés elonyei:

A nevelbtestiilet feladat-és jogkorének részleges atadasaval allando és ideiglenes bizottsagokat
hoz 1étre tagjaibdl, melynek eldnyei:

J:

a2

i

a bizottsagi tagokat a céliranyos szakmai felkésziiltség és a feladattal vald tényeges
kapcsolat alapjan lehet kijel6lni.

a kis taglétszam rugalmas csoport tevékenységet, hatékony (team) munkat tesz lehetové.

a feladattal val6 érdemi kapcsolat

a tényadatok és a folyamat részletes ismerete,

a konkrét helyzetmegitélés

elosegiti a korrekt dontést és a 1ényegi javaslatot.

A bizottsagok fontos vizsgalatokat, alapos szakmai értékelést végeznek a pedagdgiai program
megvalositasa teriiletén. Elosegitik a mindségfejlesztés eredményességét is.

Felvételi és vizsgabizottsdgok:

Felvételi Bizottsag feladatai:

s

s

az iskolaba jelentkezOk adottsagainak, tudasdnak és neveltségi szintjének megitélése
(szintfelmérés, személyes meghallgatas),

A tanuléi jogviszony létesitésének javaslata, indoklasa

- Tagok: a felvételi tantargyak szaktanarai: - az igazgat6 helyettesek, ¢s 2 pedagogus

Tantervi Vizsgabizottsag feladatai.

i

It
It
It

az. évfolyamvizsgak vizsgaszabalyzat szerinti lebonyolitasa és értékelése a pedagdgiai
program alapjén,

a hataridék pontos betartasa,

az el6iras szerinti dokumentacio elkészitése,

tagok: a vizsgatargyaknak megfelel6en az igazgat6 bizza meg a szaktanarokat tanévenként.

Alap ill. zaré Vizsgabizottsdg feladatai:

I

J:
J
e

az alap ill. zar6 vizsgak jogszabalyok szerinti lebonyolitasa és értékelése az eloirdsok
alapjan,

a hataridék pontos betartasa,

az el6iras szerinti dokumentacio elkészitése,

tagok: az eldirasoknak megfelelGen az igazgatd bizza meg a szaktanarokat tanévenként.
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Fegyelmi Bizotisdg feladatai:

£ A hazirendet megszeg6 tanuldk fegyelmi tigyeinek vizsgalata.
£ A targyilagos dontéshozatal és indoklasa, dokumentalas.
£ Tagok: - az intézmény vezetdje, vagy vezeto helyettese,

az érintett tanulot oktatoé pedagogus,

egy, a tanul6 altal felkért pedagdgus,

ha miikodik: a didkkozosség képviseldje

15. Kiils6 intézményi kapcsolatok

Kiilsd kapcsolatok célja és modjai.

Az intézmény feladatainak ellatasa és a gyermekek érdekében rendszeres kapcsolatban van
mas intézményekkel, cégekkel. A tovabbtanuléds, palyavalasztds, fesztivalok, kiallitdsok stb.
indokoljak a rendszeres munkakapcsolatot mas szervezetekkel.

A vezeték és a szakteriiletek képviseldi munkakapcsolatot tartanak a tarsintézmények
azonos beosztasu alkalmazottaival az alabbi médokon:

Koz0s értekezletek tartasa, tinnepélyek rendezése,

Szakmai eldadasokon és megbeszéléseken valo részvétel,
Moddszertani bemutatasok és gyakorlatok tartésa,

Intézményi rendezvények latogatésa,

Hivatalos tigyintéz¢s levélben, vagy telefonon,

Hangszeres- néptanc bemutatok, kiallitasok, 6vodékban, iskolaban.

I W W W W W

2. Rendszeres kiilsd kapcsolatok:

Intézményiink az eredményes munkavégzés érdekében rendszeres kapcsolatot tart szamos
szervezettel, nevezetesen a kovetkezdkkel:
A fenntartdval,
A telephelyektelepiiléseinek Altalanos Iskoléival,
A gyermek — egészségiligyi €s nevelési tanacsado szolgalattal,
A gyermek-¢€s ifjisagvédelmi hatosadgokkal,
A csaladsegit6 kozponttal,
A torténelmi egyhdzak szervezeteivel,
Az intézményt tamogato alapitvannyal,
A telephelyek telepiilésein miik6dd egyéb oktato-neveld intézményekkel (6vodak)
A Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetségével,
A martonvasari MTA Mezo6gazdasagi Kutaté Intézettel,
A martonvasari Szazszorszép Tancegyiittessel,
Martonvasari Favdszenei Egyesiilet,
Patronal6 cégekkel,
Helyi civil szervezetekkel
Egyéb szervezetekkel, hatosagokkal: (rendérség, birosag, stb.)
A Varos Testvértelepiiléseivel, (Baienfurt, Saint Avertin, Mezdkolpény)
A Géniusz Projektiroda folyamatosan informéacioval latja el az iskolat

B W W W W W W W W W W S W W W W W
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VI. TANULOK ES KOZOSSEGEIK, KAPCSOLATAIK

Tanuld jogviszonnyal kapcsolatos vizsgdk:

Iskoldnkban a tanul6i jogviszony a tanulmanyi kovetelmények teljesitésével és
vizsgakotelezettséggel jar. A helyi vizsgak évfolyamvizsgak, amelyeknek az oratervhez kapcsol6do
vizsgaterve a pedagdgiai programban taldlhaté. A helyi vizsgdk rendjét az intézmény
vizsgaszabéalyzata, id6pontjat az éves munkaterv tartalmazza.

Az A4llami vizsgdkat (miivészeti alap- ill. zardévizsga),az alapfoku miivészetoktatas
kovetelményei és tantervi programjara €épilé, a helyi tantervben meghatirozott
vizsgakovetelmények szerint kell megtartani. Az allami vizsgdk szervezését, értékelését,
lebonyolitasi és tigyviteli rendjét a miivészeti alap-és zardvizsga-szabalyzatok hatarozzak meg.

A Kkiilonboz6 vizsgaztatd bizottsagokat az igazgatd jeldli ki, melyeknek elnoke felelds a
vizsgak jogszeri lebonyolitasaért.A vizsgabizottsag elndke olyan elismert kiilsd szakember, aki
nem all munkaviszonyban az intézménnyel, szakmai értékelése nem részrehajlo.

VII. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESE

16. Ellenorzési célok, teriiletek, értékelés

Belsd ellendrzési célok és tipusok:

A munkavégzés tartalmanak, szinvonaldnak €s az eredmények belsé vizsgalatanak célja, hogy:

- biztositsa a vezetoknek a megfelelé mennyiségli és mindségiiinformaciot, segitse a vezetdi
iranyitast,a dontések megalapozasat,

- jelezze az alkalmazottaknak és a vezetbknek a pedagogiai gazdasagi ¢és jogi
kovetelményektol vald eltérést

- megszilarditsaa bels6 rendet és fegyelmet,

- tarja fel a szabalytalansagokat, hidnyossagokat, mulasztasokat,

- biztositsa az intézmény pedagodgiai, gazdasagi, pénziigyi ¢és munkaiigyieldirasokszerinti
mikodését,

- vizsgaljaaz intézményi vagyon védelmét, a takarékossagot.

Atfog6 az ellenérzés, ha az adott tevékenység egészére iranyul,attekintd modon értékeli a
pedagogiai feladatok végrehajtasat, azok dsszhangjat.

A célellendrzés: egy adott részfeladat, s azon beliil egy vagy t6bb meghatarozott probléma
feltarasara iranyuld eseti jellegii vizsgélat.

A témaellenbrzés:azonos idében, t6bb érintettnél ugyanarra a témara iranyuld, dsszehangolt
Osszehasonlitd vizsgalat. Célja az altalanosithaté kovetkeztetések levondsa az intézkedések
érdekében.

Utéellendrzés: egy kordbban lefolytatott ellendrzés alapjan tett intézkedések végrehajtasara,
az eredmények feliilvizsgalatara iranyul.
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A pedagdgiai ellendrzés teriiletei:

A pedagdgiai tevékenység teriiletén kiemelkedo6 ellendrzési feladatok:

a pedagogiai program feladatainak végrehajtasa

a helyi tanterv megvaldsitasa

a munkatervi feladatok hatdridos megvaldsitasa

a nevelés-oktatas tartalmdnak, szinvonaldnak viszonyitdsaa kovetelményekhez

a pedagogusok szakmai és mddszertani munkdjanak vizsgalata,valamennyi dolgoz6
munkafegyelmének ellenérzése

" aYa

£ a tanuldk elméleti, gyakorlati tuddsdnak, képességeinek, magatartasanak és szorgalmanak
felmérése, értékelése

7 a torzskonyvek, haladasi és gyakorlati naplék folyamatos, szabdlyszerii vezetésének
ellendrzése,

a

a tulordk, helyettesitések pontos megéllapitasa,

a felvételi, osztalyozd, kiilonbozeti, alapmiveltségi és egyébvizsgdk szabalyszerii
lefolytatasa,

a szakmai felszerelések, tantermek berendezéseinek szabalyszerithasznélata

a

a tanulok egészség-és balesetvédelmi, tiizrendészeti oktatdsa,
a fenntarté altal el6irt ellendrzések végrehajtasa
az OH altal meghatérozott ellendrzések elvégzése.

MY

Ertékeld (realizdld) megbeszélés:

Az ellendrzési jelentés leadasat kovetd héten értékeld megbeszélésen kell megallapitani a
vizsgalat tapasztalatait. A feltdrt hidnyossdgokat, és a kedvezd tapasztalatokat is célszeri bemutatni
¢s értékelni. Az értékeld megbeszélésen mindig ré kell mutatni:

£ ahibdk és a mulasztasok jellegére,
£ arendszerbeli okokra,

7 az el6idéz6 kortilményekre

7 afelelds személyekre.

A megallapitott hianyossagok megsziintetésére, a megallapitdsok hasznositasara, az
ellendrzott tevékenység javitasra vonatkozd intézkedési javaslatokat is az értékelé megbeszélésen
egyeztetik.

Az értékeld megbeszélésen részt vesznek: az ellenérzést végzd személyek, az ellenérzott
teriilet felelds vezetdje, és az intézményvezetd altal kijelolt személyek.

Az ellendrzést kivetd intézkedések:

Az értékeld megbesz€lés utan a sziikséges szébeli vagy irdsbeli intézkedéseket a felelSs
vezeld-helyettes koteles elvégezni. Intézkedni:
£ ahibak, hianyossagok javitdsarol,
7 akaros kovetkezmények ellenstulyozésardl,
7 a megeldzés feltételeinek biztositdsardl
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B afeleldsség vizsgadlatardl, annak modjarol,
# az intézményvezetd €s az érintett kollegéak tajékoztatasarol,
£ akedvez0 tapasztalatok alapjan a megfeleld elismerésrdl.
Kirivé szabalytalansag vagy hianyossag esetén — a vezeté helyettesek javaslatara — az
intézmény vezetdje rendeli el a sziikségesnek vélt intézkedéseket, az esetleges fegyelmi eljarast.

17. Vezetoi és hataskori ellenorzés

Az intézményvezetd ellendrzd tevékenysége:

Az egyszemélyes felelds vezetd a belsd ellenbérzés iranyitdja. Ellendrzési joga mindenre
kiterjed: az Osszes alkalmazottra, munkavégzésiikre, és a teljes intézményi muikodésre. Az
intézményvezetd ellendrzési feladatai:

B biztositja az ellendrzési rendszer targyi és személyi feltételeit,
hatdriddket ad az éves ellen6rzési litemterv és az ellenérzési programok osszeéllitasara,
megkoveteli a bels6 ellen6rzési rendszer hatékony miikodését,
megtartja (megtartatja) az értékeldé megbeszéléseket,
elrendeli az ellendrzéseket, a szamonkérést, az intézkedéseket.

a2

Vezeto helyettes hatdskori ellendrzése:

A vezetdi ellenérzés az iranyito tevékenység szerves része. A vezetok alapvetd feladata a
beosztott alkalmazottak munkajanak és a teriiletnek a folyamatos ellenérzése. A vezetoi ellendrzés
az intézmény hierarchikus felépitésének megfelelden megosztottan torténik.

Az intézményvezetd, a vezetd helyettesek ellendrzéseinek le kell fedniiik a teljes
intézményimiikodést! A vezetdk hataskorét és ellendrzési korét munkakori leirasuk tartalmazza.

A vezet6i ellendrzés kiemelt vizsgélati teriiletei:

a hatalyos jogszabalyok, bels6 szabalyzatok eldirdsainak betartasa,

az igazgatoi utasitasok, dontések, intézkedések végrehajtasa,
taniigy-igazgatasi, szaktantargyi, modszertani, statisztikai, szamviteli és
egyéb belsd végrehajtasi utasitdsok megtartasa,

a hatarid6s feladatok teljesitése,

az alkalmazottak munkavégzésének szinvonala, pontossaga,
utalvanyozasi, ellenjegyzési, érvényesitési jogkorok gyakorlasa.

0 W W S W W W

3.4 igazgatd helyettes ellendrzd munkdja:

Ellen6rzési teriilete kiterjed teljes hataskorére, kiilonosen:
2 ajogszabalyok, hatarozatok, a vezet6i utasitasok betartasara,
a pedagdgusok és mas kdzalkalmazottak munkafegyelmére.
a tanterv szinvonalas megvalositasa,
a realis kovetelményrendszer kidolgozasa, alkalmazasa,
a munkakozosségi munkatervek megvalositdsanak nyomon kovetése
tantargyi és egy¢b versenyek megszervezése €s lebonyolitasa,

0 W W W W
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tanulmanyi, kulturalis palyazatok kiirasa, elbiralasa, a tanul6i részvételsegitése,
atehetséggondozo ¢€s felzarkoztatd foglalkozasok, tanfolyamok, stb. szinvonalas megtartasa
az eszkozok fejlesztése, leltarozasa, selejtezése,
a taneszk6zok karbantartasi, rendelési listajanak osszeallitasa,
az anyagok célszerti ¢s takarékos felhasznalasa,
a taniigyi dokumentacio ¢és az adminisztracio ellatasa: nyilvantartasok,
Az igazgat6 helyettesek havonta ellenérzikanaplokat
statisztikak, értékelések vezetése,

S W W W O W W W

a pedagogus munkajaval 6sszhangban allo kovetkezetes értékelés

A pedagdgiai program megvaldsitasdra:

£ anevelési célok és a tantervi kvetelmények megvalositasara

£ ahelyi tanterv szerinti haladéasara,

7 afoglalkozésok, tantordk eredményességére,a pedagdgus viselkedésére:

a tanul6kkal val6 torédésre,
£ afelzarkéztatd és tehetséggondozo feladatok ellatasara,

a tanuldi munka, az ellendrzo6 fiizetek vezetésének értékelése,
a pedagdgus feladatellatasa, pontossaga,
a hataridok pontos betartasa,
a tandran kiviilitevékenységekben valo részvételére,
gyermek- és ifjusagvédelmi munkara,
az intézményi rendezvényeken vald feladatellatas mindségére,
az intézményi tulajdon védelmére, a balesetek megelézésére,
a taniigyi dokumentacio vezetésére:

I0 W W W W W W W §

£ a tanuloi adminisztracio ellatasara,
£ anyilvantartasok, a statisztikdk vezetésére
52 az értékelések készitésére
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VIIL SZULOI KOZOSSEGEK

18.
Sziilék szobeli tdjékoztatdsa:

Az intézmény a tanulokrdl a tanév soran rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A szobeli
tajékoztatds csoportos, vagy egyéni. A sziilok csoportos tajékoztatasa a sziildi értekezleteken, az
egyéni tajékoztatas a fogaddorakon torténik.

SziilGi értekezletek rendje.

A tanszakok sziildi kozossége szamdra az intézmény tanévenként legalabb 2-szer a
munkatervben rogzitett idépontu, rendes sziiléi értekezletet tart a csoportvezetd vagy pedagdgus
vezetésével. Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, a pedagogus €s a
sziil6i szervezet a kozosség problémainak megoldésara.

A szeptemberi sziil6i értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérél, feladatirél. Ekkor be kell
mutatni a csoportban oktat6-neveld 11j pedagdgusokat!

Sziildi fogadoordk rendje:

A pedagogusok a sziiléi fogadoorakon egyéni tajékoztatast adnak a tanuldkrdl a sziilok
szaméara. Az intézmény tanévenként 2-szer, a munkatervben rogzitett idépontu, rendes fogaddorat
tart. A tanulmanyaiban jelentGsen visszaesé tanuld sziil6jét a pedagdgusirasban is behivhatja a
fogadoodrara.

Ha a gondviseld a munkatervi fogadooran kiviil is taldlkozni szeretne gyermeke pedagégusaval,
telefonon vagy irasban idépontot egyeztet az érintett tandrral, nevel6vel.

Sziildk irdsbeli tdjékoztatdsa:

Az intézmény a tanulokrol rendszeres irasbeli tijékoztatast ad a tajékoztatd (ellendrzo)
fiizetekben. frasban értesitjiik a sziiloket gyermekiik:
£ tanulmanyi elémenetelérdl, magatartasarol, szorgalmarol
£ az intézményi élet kiemelkedd eseményeir6l,
F asziikséges aktualis informéciokrol
£ hidnyzasokrol.

A pedagdgusok kotelesek minden érdemjegyet anaplon kiviil a tanulé altal atnytjtott tajékoztato
fiizetbe datummal és kézjeggyel beirni. A beirasi kotelezettség miatt a tajékoztatd flizetet a tanulotol
beszedni nem szabad a tanitas idétartama alatt!
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19. Sziil6i szervezet és a kapcsolattartas

Intézményi sziildi szervezet: a Sziil6i Munkakzosség

A szul6k jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziili szervezetet (kozosséget)
hozhatnak 1étre. Az intézményi sziil6i szervezet dont sajat miikodési rendjérdl, munkatervérdl,
tisztségvisel6i megvalasztasarol, a képviseletrdl.

Egy - egy tanulok6zOsség, gyermekcsoport sziildi kozOsségével a  gyermeket
vezetdesoportvezetd pedagbgus tart kdzvetlen kapcsolatot. A sziildk véleményét, javaslatait a
csoportk6zOsség sziildi szervezetének vezetGje, vagy a Sziil6i Testiilet képviseldje juttatja el az
intézmény vezetGségéhez.

Az intézményi Sziil6i Munkak6zosség képviseleti Gton valasztott sziil6i szervezet. Ezért a
Sziil6i Munkakozosségjogosult eljarni valamennyi sziilé képviseletében, és az intézmény egészét
érint6 ligyekben.

A Sziil6i Munkakdzosségjogkore:

A képviseleti uton valasztott Sziil6i Munkak$zdsségjogai:
£ Kezdeményezheti iskolaszékfelallitasat.

£ Figyeli:
s a gyermeki (tanuldi) jogok érvényesiilését,
ic a pedagogiai program megvalosulasat,
s a tanari, neveldi munka eredményességét.

£ Téjékoztatja megallapitasairdl a nevelGtestiiletet, a fenntartot.
£ Tanacskozasi joggal részt vehet képvisel6je a nevelStestiilet értekezletein.
£ Téajékoztatast kérhet: az intézményvezet6td] gyermekkozosségek
2 nagyobb csoportjairdl: a csoportkdzosségekrdl, foglalkozasi csoportokrol, a
felmeriilt problémakrol.

Kapcsolattartas a Sziildi Munkakozosséggel:

A Sziil6i Munkakozosséget az intézményvezetd egyeztetett idSpontban tanévenként legalabb
egyszer hivja 6ssze. Hivatalos tajékoztatast ad a munkardl és feladatokrdl, meghallgatja a sziil6i
szervezet véleményét, javaslatait.

A Sziil6i Munkakozosségelnoke folyamatos kapcsolatot tart az intézményvezetdvel és
tanacskozasi joggal vesz részt a rendes neveldtestiileti értekezleteken.

Tanévenként 1-szer tajékoztatja a nevelGtestiiletet Sziil6i Munkak6z6sségallaspontjardl:
a gyermekek érdekeinek é€s jogainak érvényesiilésérdl,

a pedagogiai munka eredményességérol,

a kozosségi élet szinvonalarol,

az intézményi szervezettség és miikodés rendjérdl,

a pedagdgusok munkajarol,

¢s a sziilok altalvallalt kiadasok mértékérdl,

% 9%9%9a
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2 aszil6i kozosség tevékenységérol.

IX. TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK RENDJE

20.Rendszeres tandoran kiviili foglalkozasok

Tanoran kiviili foglalkozasok rendje.

Az iskola a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei szerint tandran kiviili foglalkozasokat
szervez. Tanéran kiviili foglalkozasok tartasat a tanulok kozossége, a sziiléi szervezet, tovabba a
munkak6zosségek kezdeményezhetnek az igazgatonal.

A tanév tandran kiviili foglalkozasait az intézmény szeptember els6 hetében hirdeti meg, €s a
tanuldk érdeklddésiiknek megfeleléen szeptember 15-ig valaszthatnak. A foglalkozasokra irdsban
kell jelentkezni a tajékoztato fiizetben a sziil6k alairasaval.

A tanulok jelentkezése dnkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon a részvétel kotelezo!

A tanéran kiviili foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgatdhelyettes rogziti az iskola heti
tandran kiviili 6rarendjében, terembeosztassal egylitt.

Zenekar, onképzdkorok:

Az iskola ismeretterjesztd, miivel6dési, miivészeti, képesség- és kozosségfejlesztd célokkal
Onképzd koroket szervezhet. Az 6nképzékorok munkaja nagymértékben hagyatkozik a kreativ
tanulok aktivitdsara, onfejleszt6 tevékenységére (pl. zenekar). Az 6nképz6kordk szakmai iranyitasat
kimagaslé felkésziiltségli pedagdgusok, vagy kiils6 szakemberek végzik az intézmeényvezetd
engedélyével és a miikodés feltételeinek tamogatasaval.

Az iskola zenekara sajatos 6nképzdkorként miikodhet, a tantargyfelosztasban meghatarozott
idékeretben. A zenekar célja a megfeleld adottsagu tanuldk zenei képességeinek, személyiségének
igényes fejlesztése és podiumképes kozdsségi produkcidk 1étrehozésa. VezetGje az igazgato altal
megbizott tanar. Alapvetd cél ifjusagi zenekar mikodtetése az iskola jelenlegi és volt novendékeivel.
Jelenlegi névendékeink motivacidja és volt ndvendékeink megtartasa az amatdr zenei életben kiemelt
jelentdséggel bir.

21. Alkalomszertii foglalkozasok

Versenyek, fesztivalok stb.:

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturdlis versenyeken, fesztivalokon valé részvétele
kiemelked6 teljesitmények fliggvényében lehetséges.

Tanuléink az intézményi, a telepiilési, megyei, regiondlis és az orszagos meghirdetési
versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat
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apedagdgusok ajanldsa alapjan a vezetdség hatdrozza meg.A szervezést az igazgatdé helyettesek
iranyitjak. Az orszagos dontok koltségeit az intézmény viseli.

Tanulmdnyi és kozosséetejlesztd kirdnduldsok:

Az intézmény a didkok részére tanulmdnyi kirdnduldsokat szervez, melynek célja (a
pedagogiai program alapjan):
£ atermészet és a hazai kulturdlis orokség megismerése,
7 afiatalok kdzosségi életének fejlesztése.

A kirandulasok a munkaterv alapjan tanitds nélkiili munkanapon, vagy tanitasi szilinetben
szervezhetok.

A kirandulasok 1ti céljat, programjait az igények alapjan kell 6sszeallitani.

Sziiléi értekezleten a sziiloi kozosséggel egyeztetni kell a kirandulas szervezését é€s a
koltségkiméld megoldasokat. A varhato koltségekrodl a sziiloket az ellen6rz6 ttjan kell tajékoztatni,
akik {rasban nyilatkoznak a koltségek vallalasarol.

A tanuld szocidlis helyzetétdl, szorgalmatdl fiiggben a koltségekhez az iskola, az alapitvany
hozz4jarulhat.

A kirandulashoz annyi kisér6 nevel6t vagy szill6t kell biztositani, amennyi a program
zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges, csoportonként legalabb két f6t. Gondoskodni kell az
elsOsegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol is.

Az utazasok szervezésekor figyelembe kell venni az aktudlis jogszabalyokat és a
Dunatjvarosi Tankeriilet rendeleteit, utasitasait.

Kulturdlis programok ldatogatdsa:

Muzeum, szinhdz, mozi, hangverseny, kiallitdis ¢és tarlatlatogatasok, valamint
sportrendezvények a tanitdsi id6én kiviil barmikor szervezhetdk a csoportk6zosségek/ tanszakok,
vagy kisebb tanuldcsoportok szdmara. A kulturdlis rendezvények latogatdsa az anyagi vonzatok
miatt a sziilGk engedélyéhez kotott. A tanitasi idoben az igazgato engedélye sziikséges.

Kiilfoldi utazdsok rendszabdlyai:

Szorgalmi idében a kiilfoldi utazashoz, - amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis
és tudomanyos rendezvény — az igazgatd engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazis esetén a
sziil®, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felels csoport vezetdje az utazas elétt legalabb
egy honappal az igazgatonak irdsban nyujtja be.

A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartézkodéas idépontjat,
utvonalat, a szallashelyet, az étkezés modjat, a résztvevd tanulok névjegyzékét, a kisér6 tandrok
nevét, a varhat6 koltségeket.

Az utazisok szervezésekor figyelembe kell venni az aktudlis jogszabalyokat és a
Dunatjvarosi Tankertilet rendeleteit, utasitasait.
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X. HAGYOMANYOK APOLASA, UNNEPEK

22. Hagyomanyapolasi cél és tartalom

A hagyomdnydpolds célja, nemzeti iinnepélyek:

Az intézményi hagyomanyok dpolasa, ezek fejlesztése, valamint az intézmény j6 hirének
megorzése az alkalmazotti és gyermekk6zosség minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti iinnepélyek, megemlékezések megtartasa a fiatalok nemzeti identitdstudatat és
hazaszeretetét mélyiti. Az egyéb helyi hagyomanyok apolasa a kozosségi élet formalasat szolgaljak.
A felel6s kozos cselekvés a fiatalokat az egymas irdnti tiszteletre neveli.

Az intézmény hagyomanyos rendezvényeit részletesen az intézmény Pedagdgiai Programja
tartalmazza.

23. Hagyomanyorzo feladatok, kiilsoségek

A hagyomanyapoldssal kapcsolatos feladatok:

A hagyomanyapolo feladatokat, idépontokat, felelosoket részletesenamunkaterv hatarozza
meg. Az alapelv, hogy a rendezvényekre, tinnepélyekre valé megfeleld szinvonalt pedagdgusi
felkészités és tanuloi felkésziilés — a képességeket és a ratermettséget figyelembe véve — egyenletes
terhelést adjon.

Az intézményi szintQi tinnepélyeken és rendezvényeken a pedagdgusok és tanuldk részvétele
kotelezd, az alkalomhoz ill6 és gondozott 6ltzékben!

XI. LETESITMENY HASZNALATI REND

24. Hasznalati rend

Reklamtevékenység szabdlyai az iskoldban.

Az intézményben a gyermekeknek, tanuloknak sz6lo egészséges életmoddal, a
kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységekkel
Osszefliggésben 1€év6 plakatokat, hirdetményeket csak az intézmény bélyegzojével ellatva lehet
elhelyezni. Egyébként mindennemii reklamtevékenység tilos.

Karbantartds és kartérités.

Az igazgatifelelés a tantermek, szaktantermek, aula, alkotohdaz és mas helyiségek
balesetmentes hasznalhatosagaért és az eszkdzok karbantartasanak biztositaséért.
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Az eszk6z0k, berendezések hibajat a terem feleldse koteles az iskolatitkar tudomasara hozni. A hiba
megjelolésével az eszkozoket le kell adni az iskolatitkarnak. Ujboli hasznalatbavételérdl az
iskolatitkar tdjékoztat. A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket a szabalyzat alapjan selejtezni
kell.
Az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban eldidézett kart a karokozonak meg
kell tériteni a kartéritési szabalyok szerint.

235. Nyilatkozat tomegtajékoztato6 szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az alabbi
szabdalyok betartasa mellett kell elosegiteniiik:

Televizio, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemt felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkez6 eléirdsokat:

- Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatisra, illetve nyilatkozatadisra az
intézményvezeto vagy az iltala esetenként megbizott személy jogosult

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a témegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon. A k6z61t adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek 1d6 el6tti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkolcsi kért okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a k6zlés el6tt
megismerje, Kérheti az jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

- Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézményvezetd
engedélyével adhato.
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XII. DIJFIZETESEK

26. Szocialis tAmogatas, segitség

A Dunatijvarosi Tankeriileti Kozpont 1/2018. (VIL.8.) szam téritési dij és tandij szabélyzatanak 8.
§. alapjan.
8. A téritési dij és tandijkedvezmény, -mentesség

8.§ (1) A gyermeket, tanulét, illetve kollégiumi szolgaltatast igénybe vevdt a szocidlis helyzete
alapjan téritési dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Ha a gyermek, a tanuld, illetve a kollégiumi
szolgaltatast igénybe vevd torvényes képviselGje haztartasiban az egy fbre jutd nettd jovedelem a
mindenkori legkisebb Sregségi nyugdij

a) 135%-4at nem haladja meg, a fizetend6 dij a 6-7. §-ban meghatéarozott dij 10%-a,
b) 135%-4t meghaladja, de maximum 140%-a, a 6-7. §-ban meghatarozott dij 20%-a,

c) 140%-at ,meghaladja, de maximum 150%-a. a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij

30%-a,

d) 150%-at meghaladja, de maximum 160%-a, a fizetend6 dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij
40%-a,

e) 160%-at meghaladja, de maximum 170%-a. a fizetend6 dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij
50%-a,

f)  170%-4t meghaladja, de maximum 180%-a. a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij
60%-a,

@) 180%-4t meghaladja, de maximum 190%-a, a fizetendé dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij
70%-a,

h) 190%-at meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij
80%-a,

i)  200%-at meghaladja, de maximum 210%-a. a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatéarozott dij
90%-a

a fizetendd dij.

(2) Az(1)bekezdésben meghatérozott dijkedvezményre vald jogosultsdgot jovedelemigazolassal kell
igazolni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként egy alkalommal
kell benyujtani. A kérelmet a benyujtasat kovetd 10 napon beliil napon beliil az intézmény vezetje
biralja el. A kérelem mellé csatolni kell a jovedelemigazolasokat a beadast megel6z6 haromhavi nett6
atlagjovedelemrdl és egyéb jovedelmekrol.

(4) A dijkedvezmény iranti kérelmet a 2. melléklet szerinti formaban, egy példanyban az intézmény
vezetdjéhez kell benyujtani. legkésdbb minden év szeptember 20. napjaig.

Minden esetben ingyenes a hétranyos helyzet(i tanul6, halmozottan hatranyos helyzetii tanul6, a
testi, érzékszervi, enyhe €s kozépsulyos értelmi fogyatékos és az autista tanul6 egy miivészeti agban

t6rténd oktatasban torténod részvétele.
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XIII. A FEGYELMI ELJARAS

27. A fegyelmi eljaras részletes szabalyai

2011. évi CXC. Koznevelési Térvény alapjan:

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesithet6. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa
kotelez6, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanulo esetén e jogot a sziild gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csskkentése, megvonasa,
d) athelyezés mésik osztalyba, tanul6csoportba vagy iskoldba,

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) kizaras az iskolabol.

Tankoteles tanuloval szemben a (4) bekezdés e)-f) pontjaban és az (7) bekezdés e) pontjaban
meghatarozott fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétl6d6 fegyelmi vétség esetén
alkalmazhato.

Nem indithato6 fegyelmi eljaras, ha a kételezettségszegés 6ta harom honap mér eltelt.

Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd - vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végz6dott
felmentéssel (az inditvany elutasitasaval), a hataridét a jogerds hatarozat kozlésétd] kell szamitani.
A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni.

A fegyelmi biintetést a nevelbtestiilet hozza.

A fegyelmi eljaras meginditasardl - az indok megjeldlésével - a tanul6t és a kiskoru tanulé sziiléjét
értesiteni kell. A fegyelmi eljaras soran a tanul6t meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy
allaspontjat, védekezését eléadja. Ha a meghallgataskor a tanulé vitatja a terhére rott
kotelességszegést, vagy a

tényallas tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani.

A targyalasra a tanulot és a kiskora tanulé sziil6jét meg kell hivni. Kiskoru tanul6 esetén a fegyelmi
eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni.

A fegyelmi eljarasban a tanulét és a sziilét meghatalmazott is képviselheti.

A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg.
Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a t6bbi tanulo
jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku hatarozat a
fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato.

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak alapvet6 szabalyait

jogszabaly allapitja meg: 20/2012. (08.31.) EMMI 4§ rendelet

A fegyelmi és kartéritési feleldsség pedagogiai célokat szolgal

Egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztet6 eljaras) el6zheti meg, harmadszori kitelességszegés
esetén a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyezteté eljaras alkalmazasat elutasithatja.

Ha az eltiltas a tanév folytatdsatol, kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetést a birdsag a tanul6 javara
megvaltoztatja, a tanulé osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetévé kell tenni,
hogy a tanulo - valasztdsa szerint az iskolaban vagy a fiiggetlen vizsgabizottsig el6tt osztalyozd
vizsgét tegyen.
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A tanuld - a megrovas és a szigorii megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint
a fegyelmi biintetés hatdlya alatt 41l. Hataly nem lehet hosszabb

e meghatarozott kedvezmények, juttatidsok cs6kkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés esetén
hat hénapnal,

o 4thelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskolaban a tanév
folytatasatol és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.

Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanul6, a sziil6 kiil6n - kiilon a targyalas elott
legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni.
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XIII. ZARO RENDELKEZESEK

28. Szervezeti és Miikodési szabalyzat médositdsa

Jelen SZMSZ moédositasa csak a neveldtestiilet elfogaddsdval, a Nemzeti Koznevelési
torvény éltal meghatarozott kozosségek egyetértésével, és a fenntarté jovdhagydsdval lehetséges.

Az intézmény eredményes &s hatékony miikddéséhez szitkséges tovabbi rendelkezéseket
igazgatdi utasitdsok 5néllé szabalyzatként tartalmazzak, a kovetkezé targykorokben:

Adatkezelési Szabdlyzat

Iratkezelési Szabdlyzat

FEUVE Szabdlyzat
Belsé Ellendrzési Szabdlyzat

Ellendrzési Nyilvdntartds

Leltdrkészitési és Leltirozdsi Szabdlyzat
Leltdarhidny
Selejtezési Szabdlyzat

Honvédelmi Intézkedési Tery

0rapétla’s Nyilvdntartds

Helyettesitési Nyilvintartds
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